
 

 

1 

     www.digitalintelligentia.com 

AGENTE EXECUTIVO NACIONAL (AEN), AGENTE EXECUTIVO 

MUNICIPAL (AEM), AGENTE EXECUTIVO DE EXPANSÃO (AEE) E 

AGENTE EXECUTIVO DE EXPANSÃO MERITUM (AEEM) 

 

Termo de Contrato em pdf. 

Curitiba, ano de 2021. 

 

TERMO DE CONTRATO E CONVENÇÃO PARA PLANO DE DIVULGAÇÃO 
E EXPANSÃO DE APPS (CONFIDENCIAL ENTRE AS PARTES) 

 
Pelo presente termo, as partes ao final qualificadas convencionam entre si os 
seguintes direitos e obrigações abaixo especificados.  
 
1. As empresas de tecnologia em informática e computação, 

INTELLIGE̅NTIA LEGALE e LANDHILL GOTTES DIENER, APP DEBTOOLS, 
APP DE̅E̅PERS® e os Apps de Legislação do Sistema Financeiro Nacional (SFN) 
da empresa titular Inteligência Legal, pessoa jurídica de direito privado, com sede 
em Curitiba, na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, n. 417, 7º andar, Curitiba – PR, 
cujos dados de CNPJ ao final declinado, Política de Privacidade e Termos de 
Uso dos Apps no site do www.digitalintelligentia.com, que ficam fazendo parte 
integrante desta convenção, e proprietária dos aplicativos de inteligência artificial 
em plataforma digital (App) na área de PERÍCIA EXTRAJUDICIAL DE 
RECÁLCULO  DE DÍVIDAS E DE FINANCIAMENTOS COM BANCOS, com os 
Apps declinados nesta convenção, para uso profissional como ferramenta 
profissional avançada para usuários realizarem perícias técnicas de recálculo de 
dívidas para seus clientes, para a população brasileira em geral e para empresas 
pessoa jurídica que precisam fazer um estudo e análise técnica de suas dívidas 
e financiamentos com bancos, com objetivo de verificar se o valor que o banco 
está cobrando está correto, equitativo e de acordo com a lei; se está de acordo 
com as leis brasileiras que regulamentam cada tipo de empréstimo de dinheiro 
e financiamento de bens. É uma ferramenta de uso profissional para aconselhar 
pessoas e empresas brasileiras endividadas que necessitam de um estudo 
completo de suas dívidas e ter um diagnóstico sobre o valor legal das mesmas 
e através desse estudo completo apresentá-lo ao gerente do banco para 
negociar as dívidas e financiamentos periciados, com vistas à obtenção de um 
acordo para pagar somente o que é legal, justo e equitativo. É uma ferramenta 
indispensável para o exercício da cidadania na medida em que dá acesso fácil, 
ágil e científico ao cidadão brasileiro e às empresas sobre suas dívidas e 
financiamentos, tudo de acordo com o Ordenamento Jurídico Nacional.  

 

 Direitos Reservados no INPI/Fundação Biblioteca Nacional. Registro na 

FBN-RJ, sob o n. 227.955 e sequenciais. Proibida a reprodução xerográfica 

e outra, total ou parcial, bem como o plágio, ex vi da Lei n. 9.610/98, 

exceto com permissão expressa e por escrito do titular da INTELLIGENTIA 

LEGALE e LANDHILL GOTTES DIENER. A violação aos direitos autorais 

ensejará punição ético-profissional, civil e criminal (Artigo 184 do 

Código Penal. Direito autoral resguardado no valor de 7 (sete) milhões 

de reais. 
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1.1.  O APP DEBTOOLS®, APP DE̅E̅PERS® e os demais Apps de legislação 
do SFN propõem ao AGENTE (AEN, AEM, AEE ou o AEEM) um trabalho 
autônomo, sem vínculo empregatício, por conta própria com total autonomia e 
com assunção por parte do AGENTE dos próprios riscos em relação às suas 
eventuais despesas com a execução do serviço. Convencionam as partes que 
não haverá em nenhuma hipótese sujeição do AGENTE a controle de horário ou 
jornada, devendo o AGENTE utilizar-se de sua própria organização, iniciativa e 
discricionariedade, além da escolha do lugar, do modo, do tempo e da forma da 
execução do trabalho através dos Apps aqui descritos. 
O AGENTE também conta com uma tabela fixa de preços ao consumidor para 
cobrar seus honorários quando atuar como USUÁRIO (CONSELHEIRO 
FINANCEIRO) do App, arbitrando seus honorários conforme a tabela para seus 
clientes, parentes, amigos e futuros clientes nesta área, de forma a lhe garantir 
uma renda conforme sua dedicação, com gerência do APP DEBTOOLS®, APP 
DE̅E̅PERS®

 
e dos demais Apps de legislação do SFN na fixação destes 

honorários. O valor dos honorários do Conselheiro Financeiro ao consumidor-
final é o teto máximo e uniforme a ser praticado por todos os Conselheiros 
Financeiros no território brasileiro, observando que o Conselheiro Financeiro 
poderá optar em cobrar valores abaixo deste teto, com toda autonomia e 
liberdade profissionais, observando também que o valor das perícias 
(honorários) da Plataforma não serão reduzidos. O Conselheiro Financeiro nesta 
tabela de teto máximo de preços tem a margem de 100% (cem por cento) de 
lucro. 
O AGENTE desenvolverá seu trabalho de forma completamente autônoma e 
independente, sem qualquer subordinação ou hierarquia com os demais 
membros da estrutura do APP DEBTOOLS®, APP DE̅E̅PERS® e dos demais 
Apps de legislação do SFN, sejam os Agentes Executivos Municipais ou os 
Agentes Executivos Nacionais, ou ainda a Diretoria ou o Conselho Diretor. 
Assegura-se ao AGENTE o direito de impessoalidade na execução dos 
trabalhos, podendo se valer de substitutos ou auxiliares, sempre por sua conta 
e autonomia. Ao AGENTE se reserva a plena disponibilidade de possuir relação 
de emprego com outra(s) empresa(s) e até mesmo outra(s) relação(ões) de 
trabalho autônomo, uma vez se tratar do trabalho aqui descrito completamente 
sem vínculo empregatício, sem acompanhamento de horário de prestação ou 
jornada, nem regulamentação de organização (que será completamente pessoal 
do AGENTE), sendo o AGENTE o único que irá determinar o horário em que 
trabalhará, os dias em que trabalhará, a forma que trabalhará, a organização de 
seu trabalho, além de escolher o local, o modo, o tempo e a forma de execução 
de seu trabalho. 
Portanto, são direitos contratuais do AGENTE (AEN, AEM, AEE ou o AEEM): 
A. Liberdade de organização e de execução do próprio trabalho; 
B. Plena autonomia na execução de serviços; 
C. Possibilidade de execução de seus trabalhos através de terceiros, 
podendo o AGENTE utilizar-se de substitutos ou auxiliares, ao seu critério, sendo 
o relacionamento entre o AGENTE e estes substitutos ou auxiliares de integral 
responsabilidade do AGENTE;  
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D. Ausência de subordinação; 
E. Inexistência de controle de horários ou jornada; 
F. Autonomia para decidir quando executará seus trabalhos e de que forma 
(presencial, por telefone, por WhatsApp, pelas redes sociais, em home office, 
por e-mail etc.); 
Escolher o lugar, a forma, o modo e o tempo de execução de seu trabalho, 
sempre com sua própria organização, iniciativa e discricionariedade. 

 
1.2. Nessa organização corporativa, trabalharemos como na lei de Deus para a 

caça animal na natureza, todos trabalharão em união com um objeto comum e 

também todos seguindo seus talentos e dons para atingir este objetivo, sendo 

nesta EQUIPE CORPORATIVA os seguintes agentes operacionais: Agente 

Executivo Nacional (AEN), Agente Executivo Municipal (AEM), Agente Executivo 

de Expansão (AEE) e Agente Executivo de Expansão Meritum (AEEM). 

 

1.3. Serão 280 integrantes da equipe de AEN. Os AEN, no departamento 

operacional, escolherão, selecionando e contratando os AEM (o AEM não 

necessita de formação acadêmica, mas que seja uma pessoa que tenha espírito 

excelente) em cada município do Brasil, que são 5.570 municípios. 

 

1. Estudantes de direito; 

2. Estudantes de finanças (contabilidade, 

economia e administração de empresas); 

3. Estudantes de publicidade e 

propaganda; 

4. Estudantes de exatas (engenharia e 

matemática); 

5. Professores e pedagogos; 

6. Funcionários públicos; 

7. Vendedores autônomos (de produtos 

industrializados); 

8. Representantes comerciais; 

9. Corretores de imóveis; 

10. Agentes de turismo e agentes de 

viagens; 

11. Profissionais liberais em geral; 

12. Experts e técnicos em várias áreas do 

conhecimento (enólogos, sommeliers, 

técnicos em logística, programação, 

recursos humanos, etc.). 

 
AEN E PLANO DE EXPANSÃO 

 
2. Esta convenção regula os direitos e deveres das partes e dá instruções 
ao Agente Executivo Nacional (AEN) de como ele deverá proceder para cumprir 
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o plano de expansão com objetivo de divulgar e orientar os AEM residentes na 
cidade município do domicílio do AEN para poder utilizar o App como ferramenta 
profissional para fazer PERÍCIAS EXTRAJUDICIAIS DE RECÁLCULO DE 
DÍVIDAS E DE FINANCIAMENTOS para seus clientes, amigos, parentes e 
empresas pessoas jurídicas. Além de aconselhar os brasileiros e empresas que 
têm dívidas e financiamentos com bancos que não têm acesso à informações 
técnicas elucidativas sobre seus problemas de dívidas, também terá um trabalho 
home office com o App, que será um trabalho de alto nível técnico que 
proporcionará rendimentos diários de honorários como prestador de serviços 
profissionais especializados nesta área. 
 

EQUIPE DOS AGENTES EXECUTIVOS NACIONAIS 
 
A. Será formada por 280 Agentes Executivos Nacional (AEN), que será 
treinada para boa execução dos planos de metas e atribuições de cada 
integrante da equipe para que se atinja os objetivos deste plano de ação aqui 
neste contrato declinado que é a divulgação e expansão para uso dos Apps em 
nível de Brasil (nacional) com a meta de se atingir a marca de 7 milhões de 
usuários em 60 (sessenta) dias de trabalho, a partir da data do lançamento dos 
Apps. 
B. Todos agentes executivos nacionais somarão um com o outro, trazendo 
informações e indicações para atingirmos o plano de metas PARA USUÁRIOS 
(conselheiros financeiros) e em união farão todo o trabalho necessário de 
seleção, contratação, treinamento e divulgação dos Apps. 
C. A função de AEN, em trabalho autônomo, é trabalho que não poderá ter 
a esposa, filhos solteiros e dependentes no mesmo trabalho-função de AEN, 
bem como nenhum ente da família (esposa, filhos solteiros e dependentes). 
D. Além das atividades já informadas cabe aos AEN e AEM divulgar os Apps 
nas AGÊNCIAS DE EMPREGOS de seus respectivos MUNICÍPIOS e também 
para as categorias profissionais: ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADE, DE 
ADVOCACIA, SINDICATOS, ASSOCIAÇÕES, cujas orientações específicas 
para estes fins os AEN e AEM receberão informações através dos AEN 
coordenadores. 
 

AGENTE EXECUTIVO DE EXPANSÃO 

 

A equipe operacional de Agente Executivo de Expansão será formada por até 40 

agentes operacionais, que serão escolhidos pelo Diretor Presidente, que poderá 

receber indicações dos demais diretores e dos demais integrantes da equipe 

operacional, cabendo ao Diretor Presidente, que poderá buscar conselho no 

Conselho de Administração, para decidir sobre a escolha e indicação de um 

candidato à função de Agente Executivo de Expansão (AEE). 

 

Para os estudantes que integrarão a EQUIPE DE EXPANSÃO poderão ser 
estudantes universitários de qualquer ano ou semestre da faculdade (estudantes 
do 1º, 2º, 3º, 4º e 5º anos da faculdade). 
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A EQUIPE DE 40 AEE terá o ganho de 1% (um por cento) a ser calculado com 

base no lucro líquido das receitas em nível nacional e internacional do business 

declinado e objeto desta convenção contratual. 

 

TODA A EQUIPE DE AEE (que será no máximo de 40 AEE) terá o ganho de 1% 
(um por cento) a ser calculado com base no lucro líquido de todas as perícias 
realizadas no território brasileiro e no exterior, sendo portanto a jurisdição deles 
de nível nacional e internacional. Paga-se o ganho devido primeiro dos AEM 
(agentes executivos municipais) e o resultado após estes pagamentos é a base 
a ser considerada lucro líquido a ser pago para o AEN (7% do cálculo de lucro 
nacional a ser partilhado de forma igual entre todos os AEN investidos) e após 
pagar a equipe de AEN, pagar-se-á 1% (um por cento) do quantum para a equipe 
dos AEE. 
 

MODUS OPERANDI DE DISTRIBUIÇÃO DE LUCRO. Lucro líquido base é o 
faturamento menos os impostos de lei, menos o teto mínimo de despesa mensal 
e menos as despesas com o google e empresas de alocação dos Apps. Fica 
acordado entre as partes que será respeitado o teto mínimo de despesas 
mensais de 100 mil reais que todo mês será debitado como teto mínimo de 
despesas fixas mensais. Como é uma equipe de agentes, a forma de pagamento 
que ficará convencionada entre as partes é a que se segue: 
Após serem pagos todos os agentes, AEM e AEN, sobre o quantum com base 

no lucro remanescente será repassado 1% (um por cento) do cálculo de lucro 

líquido deste quantum à EQUIPE DE ATÉ 40 AEE, conforme regra declinada na 

cláusula 2.4. desta convenção. 

Os pagamentos poderão estar sujeitos a redução de tributos e encargos 

conforme legislação federal (INSS, IRRF, etc.). 

 

TAREFAS E MISSÃO DA EQUIPE DO AEE 

 

Caberá a cada AEE divulgar, por todos os meios de divulgação, os aplicativos 

App ferramentas profissionais e especialmente para os profissionais cadastrados 

na empresa CATHO, cujo AEE receberá uma senha e login de acesso da 

Diretoria Operacional. 

 

O AEE também poderá ser um agente que tem se destacado em seu meritum 

em indicar profissionais e agentes importantes para o projeto objeto desta 

convenção. Assim, um profissional autônomo poderá ser um AEEM se ele tiver 

um NETWORK destacável e que contribui sobremaneira com o objeto deste 

plano de negócio declinado aqui nesta convenção contratual. 

 

O AEE ou o AEEM, por serem agentes com missões específicas segundo o 
talento de cada um, terão a liberdade de realizar todas as missões dos AEM, 
podendo fazê-las com total liberdade e autonomia. 
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Toda a equipe de AEE deverá se dedicar com todo “bom ânimo e esforçar-te” 
para o ótimo andamento do projeto, observando que deverão se dedicar com 
todo zelo de ânimo, partindo esta iniciativa de si próprio, com a consciência de 
que se trata de função de confiança e de atuação estratégica para o sucesso do 
projeto. 
 

AEE MERITUM – AEEM 

AGENTE EXECUTIVO DE EXPANSÃO MERITUM 

 

Este agente executivo além de cumprir todas as suas prerrogativas e atribuições 

do AEE, é um agente que se destaca por sua dedicação, contribuindo com 

atividades e tarefas extra petitas, contribuindo sobremaneira para a excelência 

do projeto, v.g., faz treinamentos com a equipe, cria planos de estratégias, 

trabalha além dos demais, enfim, é um agente (AEE) que tem se destacado em 

suas atribuições e está plantando e colhendo em sua dedicação meritória (= 

MERITOCRACIA) = MERITUM.  

 

O AEEM também poderá ser um agente que tem se destacado em seu meritum 

em indicar profissionais e agentes importantes para o projeto objeto desta 

convenção. Assim, um profissional autônomo poderá ser um AEEM se ele tiver 

um NETWORK destacável e que contribui sobremaneira com o objeto deste 

plano de negócio declinado aqui nesta convenção contratual. 

 

O AEE ou o AEEM, por serem agentes com missões específicas segundo o 

talento de cada um, terão a liberdade de realizar todas as missões dos AEM, 

podendo fazê-las com total liberdade e autonomia. 

 

Esta equipe operacional será formada por até 20 (vinte) agentes operacionais, e 

esta EQUIPE terá o ganho de 1% (um por cento) calculado com base no lucro 

líquido auferido nacionalmente e no exterior. 

 

A EQUIPE DE 20 (VINTE) AEEM terá o ganho de 1% (um por cento) calculado 

com base no lucro líquido das receitas em nível nacional e internacional do 

business declinado e objeto desta convenção contratual. 

 

TODA A EQUIPE DE AEEM terá o ganho de 1% (um por cento) calculado com 
base no lucro de todas as perícias realizadas no território brasileiro e no exterior, 
sendo portanto a jurisdição deles de nível nacional e internacional. Paga-se o 
ganho primeiro dos AEM (agentes executivos municipais) e o resultado após 
estes pagamentos é a base do lucro líquido a ser pago para o AEN (7% calculado 
sobre o lucro nacional a ser partilhado de forma igual entre todos os AEN 
investidos), após paga-se o 1% da equipe de AEE, e por fim pagar-se-á 1% (um 
por cento) do quantum para a equipe dos AEEM. 
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MODUS OPERANDI DE DISTRIBUIÇÃO DE LUCRO. Lucro líquido base é o 
faturamento menos os impostos de lei, menos o teto mínimo de despesa mensal 
e menos as despesas com o google e empresas de alocação dos Apps. Fica 
acordado entre as partes que será respeitado o teto mínimo de despesas 
mensais de 100 mil reais que todo mês será debitado como teto mínimo de 
despesas fixas mensais. Como é uma equipe de agentes, a forma de pagamento 
que ficará convencionada entre as partes é a que se segue: 
Após serem pagos todos os agentes, AEE, AEM e AEN, sobre o quantum de 

lucro remanescente será repassado 1% (um por cento) com base no lucro líquido 

deste quantum à EQUIPE DE AEEM, conforme regra declinada na cláusula 2.4. 

desta convenção. 

Os pagamentos poderão estar sujeitos a redução de tributos e encargos 

conforme legislação federal (INSS, IRRF, etc.). 

 
REGRA GERAL PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES NO EXTERIOR 

 

A equipe de contratação de agentes para a formação das equipes corporativas 

de AEN, AEM, AEE e AEEM também poderá contratar AGENTES no EXTERIOR 

seguindo a regra que cada AGENTE residente no exterior estará na EQUIPE 

MUNICIPAL de sua cidade aqui no Brasil que é a indicada como endereço de 

sua residência aqui no Brasil. Havendo vaga para AEN, poderá ser indicado um 

(1) AEN por país. 

 
PLANO DE METAS PARA AGENTES EXECUTIVOS (NACIONAL E 
MUNICIPAL) 
 
A. As contratantes traçam aqui o plano de metas para sua equipe de 
obtermos em 30 dias a equipe pronta de Agentes Executivos Municipais (AEM) 
em cada município, que são 5.570 municípios. 
B. Em cada município haverá uma quantidade de AEM dependendo da 
quantidade de habitantes, verbis: 
 

NUMERO DE HABITANTES AEM 

Até 50 mil 2 

Até 100 mil 4 

Até 200 mil 6 

Até 300 mil 8 

Até 400 mil 10 

Até 500 mil 12 

500 mil a 1 milhão 18 

1 a 1,5 milhão 28 

1,5 a 2 milhões  36 

2 a 2,5 milhões 46 

2,5 a 3 milhões 54 

3 a 3,5 milhões 64 
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3,5 a 4 milhões 72 

4 a 4,5 milhões 82 

4,5 a 5 milhões 90 

5 a 5,5 milhões 100 

5,5 a 6 milhões 108 

6 a 6,5 milhões 118 

6,5 a 7 milhões 126 

7 a 7,5 milhões 136 

7,5 a 8 milhões 144 

8 a 8,5 milhões 154 

8,5 a 9 milhões 162 

9 a 9,5 milhões 172 

9,5 a 10 milhões 180 

10 a 10,5 milhões 190 

10,5 a 11 milhões 198 

11 a 11,5 milhões 208 

11,5 a12 milhões 216 

Acima de 12 milhões 280 

 
C. Além das atividades já informadas cabe aos AEN e AEM divulgar os Apps 
nas AGÊNCIAS DE EMPREGOS de seus respectivos MUNICÍPIOS e também 
para as categorias profissionais: ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADE, DE 
ADVOCACIA, SINDICATOS, ASSOCIAÇÕES, cujas orientações específicas 
para estes fins os AEN e AEM receberão informações através dos AEN 
coordenadores. 
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REEDUCAÇÃO FINANCEIRA 

 

No site www.digitalintelligentia.com há o link operacional, que é destinado ao 

treinamento dos agentes e dos conselheiros financeiros como ESTUDO BÁSICO 

para aconselhar a seus clientes para uma mudança de mentalidade quanto à 

administração de suas finanças e de sua vida financeira. 

 
2.1. Esta convenção regula a forma de divulgação e utilização dos Apps pelo 
usuário final e agentes integrantes da equipe de trabalho operacional, desde os 
AEN, AEM, AEE, AEEM e até usuários como utilizadores finais da ferramenta 
profissional, direitos e deveres das partes e dá instruções ao agente executivo 
nacional (AEN) de como ele deverá proceder para cumprir o plano de expansão. 
 
2.2. TODA A EQUIPE DE AEN (que será no máximo de 280 AEN) terá 7% (sete 
por cento) de ganho a ser calculado com base no lucro de todas as perícias 
realizadas no território brasileiro, sendo portanto a jurisdição deles de nível 
nacional. Paga-se os ganhos primeiro dos AEM (agentes executivos municipais) 
e o resultado será usado como base do lucro líquido a ser pago para o AEN (7% 
com base no lucro nacional a ser partilhado de forma igual entre todos os AEN 
investidos). 
 
2.3. Os AEN têm conhecimento que os AEM têm ganho coletivo de 3% calculado 
com base no lucro líquido de seu município; observando que o percentual de 3% 
para os AEM não é para cada AEM, mas para a EQUIPE de AEM. Este é o ganho 
que será pago antes de se pagar o percentual/ganho de lucro do AEN. 
 
2.4. MODUS OPERANDI DE DISTRIBUIÇÃO DE LUCRO. Lucro líquido base é 
o faturamento menos os impostos de lei, menos o teto mínimo de despesa 
mensal e menos as despesas com o google e empresas de alocação dos Apps. 
Fica acordado entre as partes que será respeitado o teto mínimo de despesas 
mensais de 100 mil reais que todo mês será debitado como teto mínimo de 
despesas fixas mensais. Como é uma equipe de agentes, a forma de pagamento 
que ficará convencionada entre as partes é a que se segue: 
Primeiro paga-se 3% (três por cento) do quantum como cálculo com base no 
lucro do município para a equipe de AEM. Após do que resultou de quantum de 
lucro a nível nacional, paga-se 7% (sete por cento) daquele quantum resultante 
de todos os municípios, em nível nacional para a equipe de AEN (7% deste 
quantum final de lucro). Após serem pagos todos os agentes, AEM e AEN, sobre 
o quantum de lucro remanescente será pago 1% (um por cento) do lucro líquido 
deste quantum à EQUIPE DE ATÉ 40 AEE. E por fim, após o pagamento para a 
EQUIPE DE AEE, pagar-se-á 1% (um por cento) do quantum para a EQUIPE DE 
20 AEEM. 
 

2.5. Fica acordado entre as partes que os ganhos baseados nos lucros de cada 

agente nos percentuais declinados na cláusula 2.4 somente serão enviados a 

cada agente de sua respectiva equipe quando o valor do repasse (para cada 
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agente) atingir o valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), tanto para o AEN, AEM, 

AEE quanto para o AEEM. 

Os pagamentos poderão estar sujeitos a redução de tributos e encargos 

conforme legislação federal (INSS, IRRF, etc.). 

 

2.6. As partes convencionam e concordam que esta convenção poderá ser 

ajustada em qualquer tempo, naquilo que for útil e propicio para este plano de 

negócio e para o Projeto, desde que as alterações não alterem os percentuais 

de participação dos agentes e quaisquer preceitos que os prejudiquem em seus 

percentuais quantitativos, cujas alterações neste pormenor dependerão de 

convenção por escrito físico entre as partes. 

 

2.7. A distribuição do lucro e o rateio do lucro líquido para cada equipe 

operacional (AEN, AEM, AEE, AEEM) sempre seguirá a regra de divisão (%) 

pela quantidade de agentes no contrato (AEN: 280 agentes; AEM: conforme a 

quantidade de habitantes do município; AEE: 40 agentes; AEEM: 20 agentes). 

Assim, o lucro para cada equipe sempre será dividido pela quantidade de 

integrantes no contrato e não pela quantidade de integrantes que existe em cada 

equipe na data da distribuição do lucro. Esta regra é justa e correta para se evitar 

boicote para o não crescimento da equipe até a quantidade de agentes prevista 

no contrato. 

3. Portanto, cabe ao AEM instruir e esclarecer toda a lógica de trabalho e modus 
operandi sobre o negócio App (o que é), função do App; instruir sobre 
contratação. SEGUEM ORIENTAÇÕES DO CONTRATO, que tanto o AEN e sua 
equipe como também o AEM precisam estar bem familiarizados para orientação 
e instrução a todos os integrantes desta equipe operacional que trabalharão em 
conjunto e sinergia para atingir o plano de metas de implantação e expansão dos 
Apps. 
 
4. Os AGENTES também poderão utilizar o App como FERRAMENTA DE 
TRABALHO para realização de perícias e terão total liberdade de divulgar e 
orientar profissionais que irão utilizar o App, à sua livre escolha e segundo as 
suas condições de tempo e com liberdade de fazê-lo pessoalmente, por 
WhatsApp, e-mail e redes sociais, como Facebook, Instagram, etc. 
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5. FOLDER PARA CADA APP. São 4 Apps para 4 segmentos profissionais na 
sociedade: 
 
1. DEBTOOLS. Para ADVOGADOS E BACHARÉIS: 
 

 
 

2. FINANCISTTER. Para ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, 
CONTADORES E ECONOMISTAS: 
 

 
 
3. DĒĒPERS. Para SINDICATOS E ASSOCIAÇÕES: 
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4. SAIA DAS DÍVIDAS. Para EMPRESAS, BACHAREIS EM DIREITO, 
PROFISSIONAIS DO DIREITO, ADVOGADOS, CONTABILISTAS E 
PROFISSIONAIS DA ÁREA FINANCEIRA OU LEGAL: 
 

 
 

NOTAS IMPORTANTES 

 

I – Cada AEN, AEM, AEE e AEEM além de serem agentes das empresas 

INTELLIGE̅NTIA LEGALE também são CONSELHEIROS FINANCEIROS dos 

bancos digitais. 

II – Cada cliente dos agentes que obterá benefícios com a PERÍCIA TÉCNICA 

poderá vir a ser um cliente dos bancos digitais, devendo cada AGENTE estar 

sensível a esta missão de trazer o cliente do App para se tornar cliente do banco 

digital. 

III – Como cada AGENTE tem participação no lucro da ferramenta profissional 

App perícia técnica e tem também participação no lucro dos bancos digitais é 

missão de cada agente, além de tentar com todo argumento verdadeiro dos 

benefícios que seus clientes terão com os serviços excelência e de preço justo 

destes serviços, também abordar e na sensibilidade de CONSELHEIRO 

FINANCEIRO FAMILIAR E EMPRESÁRIAL convidar, no mínimo, 3 (três) 

pessoas por dia para vir a se tornar cliente. 

 

6. OS USUÁRIOS têm total liberdade de realizar a PERÍCIA TÉCNICA DE 
RECÁLCULO DE DÍVIDAS E DE FINANCIAMENTOS no que respeita ao que for 
combinado por WhatsApp com seus clientes, amigos e parentes que aqui serão 
chamados de BENEFICIÁRIOS. Os usuários têm liberdade total de fixar o valor 
de seus honorários para realizar a prestação deste serviço aos seus clientes, 
pois os usuários são os que sabem o tipo de dívida e financiamento que será 
objeto da PERÍCIA EXTRAJUDICIAL; qual é o valor da dívida e demais situações 
específicas que existem em cada case objeto de contratação para uma 
prestação de serviços por profissionais a seus clientes, os beneficiários. 
 
7. Os vendedores autônomos, representantes comerciais, corretores de imóveis, 
estudantes universitários, os professores, pedagogos e servidores públicos 
trabalharão de forma autônoma como usuários utilizando o APP DEBTOOLS®, 
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APP DE̅E̅PERS®, mas também DIVULGARÃO os outros Apps para cumprimento 
dos planos de metas de DIVULGAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE APPS. Seguem 
mais uma vez as descrições de cada tipo de segmento de atuação: DEBTOOLS 
(para advogados e bacharéis em direito); FINANCISTTER (para administradores 
de empresas, contadores e economistas); DE̅E̅PERS (para Sindicatos e 
Associações – ferramenta para criação do departamento especializado em 
recálculo das dívidas dos sindicatos e associações para levar benefícios nesta 
área para seus filiados e a entidade de classe também ter uma arrecadação extra 
com a prestação deste serviço especializado. O App deverá ser apresentado e 
demonstrado, bem como a utilização eficiente do mesmo para os Presidentes de 
SINDICATOS e ASSOCIAÇÕES e orientá-los a implantar o App no 
departamento jurídico da entidade de classe) e SAIADASDIVIDAS.ORG, para 
gerentes financeiros, administrativos ou gerente jurídico de empresas, 
administradores de empresas, contabilistas, bacharéis em direito, advogados e 
os profissionais do direito e todos os profissionais da área financeira ou legal. 
 
Segue infoquadro das 20 maiores cidades brasileiras por população publicado 
na Wikipédia e também referência no Google para ver a lista completa de todos 
os municípios brasileiros com suas respectivas populações. 
 

 
* Infoquadro com a população de todos os municípios brasileiros pode ser 
visualizado no site: 
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* escreva no google: lista de municípios do Brasil por população (2020) - 
Wikipédia já. 
 

NOTA IMPORTANTE 
 

Os AEN, AEM, AEE e AEEM, com o trabalho descrito nesta engenharia têm a 
missão de atingir com a divulgação dos Apps para que 10% (dez por cento) da 
população de seus respectivos municípios estejam utilizando os Apps em suas 
respectivas categorias profissionais. 
 
7.1. Os Apps de perícia técnica, que são 4 Apps, serão divulgados primeiro pelos 
Agentes (AEN, AEM, AEE e AEEM) e após 30 dias a contratante liberará os 
folders dos Apps da área de assessoria legal, os RURALFLŪŪX®, 
ADVOCATOOLS®, ALLOCATOOLS® e dos demais Apps. 
 
7.2. ESTRATÉGIA DE DIVULGAÇÃO APP EMPRESARIAL. Esta estratégia APP 
EMPRESARIAL de trabalho é para todos os agentes executivos nacionais. 
Trata-se de divulgação em massa através de envio de E-MAILS para 
EMPRESAS de todas as áreas de atuação no mercado brasileiro. Por exemplo, 
a equipe focada em implementar o App DEEPERS nos sindicatos e associações 
de seu município, deverá abordar o presidente pessoalmente, através de 
reuniões, ou por telefone para aquele fim de a entidade de classe usar o App 
para aconselhar seus associados fazendo perícias extrajudiciais em recálculo de 
dívidas e financiamentos. 
Para as pessoas jurídicas, orienta-se pesquisar em suas respectivas cidades, e-
mails de empresas para realizar este plano de divulgação para o APP 
EMPRESARIAL SAIA DAS DÍVIDAS. Este aplicativo é uma ferramenta 
profissional empresarial destinado para o gerente financeiro, gerente 
administrativo ou gerente jurídico da empresa. É uma ferramenta profissional 
empresarial para que a gerência financeira ou jurídica da EMPRESA tenha 
acesso a esta ferramenta para realizar a perícia técnica de recálculo de dívidas 
de financiamentos da pessoa jurídica (empresa) no sentido de trazer soluções 
com RAPIDEZ e EFICIÊNCIA para o presidente ou proprietário da empresa.  
Como sugestão apenas e indicação, no Google há inúmeras empresas que 
vendem pacotes com milhares de e-mail de empresas de vários segmentos 
empresariais. Importante os agentes se organizarem com seus funcionários, 
familiares e colaboradores e colocar uma meta diária de envios de e-mail para 
este App específico destinado ao setor EMPRESARIAL. AEM deverá focar o e-
mail App empresarial para as empresas de sua cidade. É uma FORÇA TAREFA 
que devemos ter em mente. 
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7.3. SAIA DAS DÍVIDAS. Ferramenta empresarial profissional cujo usuário é o 
gerente financeiro, o gerente administrativo ou o gerente jurídico da empresa, o 
administrador de empresa, o contabilista, o bacharel em direito, o advogado e os 
profissionais do direito (delegados, procuradores do estado ou do município, 
promotores e juízes) e todos os profissionais da área financeira ou legal que 
tenham o 3° grau completo (engenheiros, matemáticos e profissionais liberais 
em geral com habilidade na área financeira ou legal) para realização através de 
App de perícia técnica em dívidas e financiamentos com bancos, instituições 
financeiras e terceiros. 

 
8. Aqui fica acordado e definido o lucro líquido base como sendo o faturamento 
menos os impostos de lei, que em prestação de serviços giram em torno de 12% 
sobre o valor do serviço realizado (12% sobre o valor de cada perícia no App), 
além das taxas cobradas pelas operadoras para disponibilização do aplicativo 
(Apple Store, Google Play, etc.) e após debitados os repasses de cada equipe 
de agente: primeiro paga-se o AEM, após os AEN, após os AEE e por último o 
AEEM. 
 
8.1. Além desses rendimentos, lembra-se que cada AGENTE também é um 
USUÁRIO da ferramenta profissional APP DEBTOOLS®, APP DE̅E̅PERS® e os 
demais Apps de legislação do SFN, que terá seu rendimento por perícia técnica 
realizada para seus futuros clientes nesta área e eles mesmos têm total 
autonomia para fixar seus honorários para realizar estas perícias técnicas 
através dos respectivos Apps. 
 

http://www.digitalintelligentia.com/


 

 

17 

     www.digitalintelligentia.com 

8.2. O pagamento do ganho dos AEN, AEM, AEE e AEEM será efetivado até o 
quinto (5º) dia útil do mês, respeitado o disposto na cláusula 2.5 desta 
convenção. 
 
8.3. O depósito será efetivado na conta indicada no ato de CADASTRAMENTO, 
CONTRATAÇÃO E VALIDAÇÃO. 
 
9. Todas as informações aqui declinadas são confidenciais, não podendo os 
agentes divulgar este documento para terceiros, e convencionam as partes de 
se tratar de trabalho autônomo sem vínculo empregatício, não tendo obrigação 
de controle de horário para desenvolver as metas aqui descritas a serem 
cumpridas. Todas as despesas na consecução destes trabalhos e obrigações de 
AGENTES serão por conta de cada agente e suas respectivas remunerações 
serão as já declinadas nesta convenção.  
 
10. Esta convenção tem prazo de validade de experiência de 30 dias para 
verificação da eficiente atuação do agente, que será automaticamente renovado 
por mais 30 dias e mais 30 dias após este prazo será renovada automaticamente 
por prazo certo e determinado deste contrato, se o mesmo estiver cumprido com 
suas obrigações aqui convencionadas. 
 
11. Este contrato tem tempo certo e determinado de validade com prazo de 
validade de 7(sete) anos para os AEN, tempo no qual os agentes receberão seus 
respectivos ganhos calculados com base no lucro neste contrato acordado pelas 
partes aqui acordantes, contrato em que após este prazo certo e determinado de 
7 anos para os AEN, AEM, AEE e AEEM a partir da data do CADASTRO, 
CONTRATAÇÃO E VALIDAÇÃO deste termo de acordo e convenção o mesmo 
estará resilidido e rescindido de pleno direito, momento no qual de pleno direito 
as partes darão por concluídas as obrigações e direitos cumpridos por cada parte 
convencional aqui contratantes. 
 
11.1 TÉRMINO DE PRAZO CERTO E DETERMINADO PARA 

AUTOMATICAMENTE ESTA CONVENÇÃO SE RESILIDIR DE PLENO 

DIREITO. Como esta convenção de trabalho autônomo tem prazo certo e 

determinado de 7 (sete) anos para as partes AEN, AEM, AEE e AEEM, fica certo 

e determinado pelas partes que esta convenção terá termo certo a quo de 

término e rescisão voluntária (resilição) a data de 20 de dezembro de 2028. 

 
11.1.1. Durante o período de validade e eficácia deste contrato os agentes 
receberão mensalmente os valores aqui acordados; porém, em caso de desleixo, 
desídia, má conduta profissional, bem como a quebra de confidencialidade 
objeto desse negócio e plano e estratégia de ação,  falta de dedicação às metas 
do PLANO DE EXPANSÃO, serão justos motivos para rescisão desta convenção 
e o APP DEBTOOLS®, APP DE̅E̅PERS® e os demais Apps de legislação do SFN 
poderão RESCINDIR de pleno direito esta convenção com o agente e colocar 
outro em seu lugar para dar continuidade aos trabalhos do PLANO DE 
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EXPANSÃO E IMPLANTAÇÃO DOS APPS, estipulado aqui e convencionado 
em 7 (sete) anos para todos os Agentes. 
 
11.1.2. Também serão motivos para a rescisão da presente convenção: 1. 
Comum acordo entre as partes; 2. Por interesse de uma das partes que exerça 
o direito de rescisão nos termos da lei; 3. Sob um direito de rescisão contratual 
expresso; 4. Descumprimento de qualquer cláusula do contrato; 5. Não 
cumprimento com o prazo da entrega dos serviços, o que caracteriza a 
inadimplência. 
 
11.1.3. Em caso de rescisão por justo motivo, a contratante comunicará o AEN, 
AEM, AEE ou o AEEM autônomo por WhatsApp e por e-mail da rescisão. 
 
11.2. Em caso de resilição ou rescisão por parte do agente em qualquer dia do 
mês trabalhado, o mesmo receberá o seu quantum no 5° dia útil do mês 
subsequente ao mês que ocorreu a rescisão. 
 
12. Em caso de todos aqueles atributos anotados que dão ensejo à rescisão de 
pleno direito (devidamente comprovados, sendo a melhor comprovação e-mail 
ou declaração por WhatsApp do Agente Executivo e os relatórios de vendas que 
estarão dentro do servidor plataforma digital do APP DEBTOOLS®, APP 
DE̅E̅PERS® e dos demais Apps de legislação do SFN, para que se proceda à 
rescisão desta convenção), basta carta oficial formal da gerência geral da ID, a 
ser enviada por e-mail ou WhatsApp, com as razões que demostram os justos 
motivos. 
 
13. Ficam fazendo parte integrante desta convenção as CONDIÇÕES DE USO 
e a POLÍTICA DE PRIVACIDADE e todos os links do site 
www.digitalintelligentia.com, e demais empresas nomeadas ao final partes 
contratuais também nesta convenção. 
 
14. Cada agente terá os documentos necessários em seu WhatsApp para ele 
mesmo realizar a contratação, enviando à plataforma de cadastramento, 
contratação e validação para o candidato proceder à auto-contratação. 
 
14.1. ACEITAÇÃO, CONCORDÂNCIA COM OS TERMOS E ASSINATURA 
DESTE CONTRATO ELETRÔNICO. O AGENTE (AEN, AEM, AEE ou o AEEM) 
que cadastrou seus dados na plataforma no campo CADASTRAR, CONTRATAR 
e VALIDAR e aguarda a validação de seu contrato DECLARA SER 
LEGALMENTE CAPAZ E QUE LEU os TERMOS E CLÁUSULAS DA 
CONVENÇÃO EM ANEXO, bem como a POLÍTICA DE PRIVACIDADE e os 
TERMOS DE USO constantes no site, QUE ESTÁ DE ACORDO COM SEU 
CONTEÚDO, termos em que ao clicar em CADASTRAR, CONTRATAR e 
VALIDAR ele estará formalmente exarando seu aceite eletrônico no contrato, 
suprindo, assim, para todos os efeitos legais, qualquer necessidade de 
impressão e assinatura física do contrato, nos termos da Lei Civil Brasileira em 
vigor, assumindo assim todas as obrigações declinadas no contrato, nos termos 
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de uso e da política de privacidade. 
 

14.2. O agente executivo deve certificar que o novo agente integrante de sua 
equipe, realizou o CADASTRO, CONTRATAÇÃO E VALIDAÇÃO de maneira 
correta e recebeu uma confirmação por e-mail, sendo esta a sistemática e 
organização na contratação para necessária formalização na sede da empresa 
para que a plataforma possa gerenciar cada integrante da equipe, acompanhar 
a sua atuação no mercado e após no final do mês emitir o relatório de suas 
respectivas participações no resultado conforme determinações constantes nos 
seus contratos de agentes. Cada agente integrante da equipe com esta 
sistemática terá acesso às áreas de perícia que estão sendo realizadas 
(vendidas) para monitorar a sua conta como agente, conforme percentuais de 
participação aqui neste contrato declinados.  
 
14.3. Cada parte se compromete a não divulgar ou revelar, para ninguém, toda 
a informação confidencial apresentada pela outra parte, em particular 
informações relacionadas com as coordenadas das pessoas transmitidas pela 
outra parte ou qualquer outra forma de comunicação. 
 
14.4. As partes acordam em dar a correspondência trocada entre elas por e-mail 
e WhatsApp, informados no ato de CADASTRAMENTO, CONTRATAÇÃO E 
VALIDAÇÃO, fornecendo prova efetiva do presente negócio em que atuam 
agora e no futuro, formando o nexo de causalidade para a aplicação desta 
convenção, bem como todos os comunicados feitos por e-mail e WhatsApp terão 
validade plena, desde que, como cláusula resolutória expressa, os WhatsApp 
venham pelo número dos WhatsApp dos Agentes Executivos até chegar ao 
WhatsApp do Diretor Operacional.  
 
14.5. As partes individualmente qualificadas e seus associados concordam que 

eles, seus empregados, subsidiários, agentes, conselheiros ou associados, não 

poderão passar informações para terceiros em relação ao conteúdo desse 

contrato, bem como informações, modus laborandi e engenharia de trabalho aqui 

declinados que foram criados e aqui explicados para uso do Staff e dos 

AGENTES, como know how interna corporis.  

 

15. Cada um dos signatários designados confirma que qualquer empresa, 

organização, empresa coligada ou pessoa de que os signatários são uma 

equipe, ou por quem eles agem como principal agente, empregado ou em 

qualquer outra posição, que poderia tirar proveito de qualquer informação, estão 

incluídos no presente acordo. 

 
16. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM deverá fazer o seu cadastramento, 
preenchendo com todos os seus dados que lhe foram solicitados e declarando 
que todos são verídicos e corretos, para que com este cadastro, o AEN, AEM, 
AEE ou o AEEM signatário esteja como profissional validado no sistema de 
inteligência artificial de nossa corporação, sendo de sua responsabilidade 
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incorreções porventura existentes. É imprescindível o preenchimento correto dos 
dados inclusive para efeitos de pagamento através de nossa plataforma. 
 
16.1. RIGOR NO PREENCHIMENTO DOS DADOS E CHECK E RECHECK. 
Caso os dados forem preenchidos com informações incorretas, toda a validação 
profissional ficará prejudicada, sendo de total responsabilidade objetiva do AEN, 
AEM, AEE ou do AEEM o preenchimento correto dos dados desta convenção. 
Após preencher todos os dados é de suma importância o AEN, AEM, AEE ou o 
AEEM fazer um CHECK e após um RECHECK dos mesmos antes de dar por 
formalizada esta missão. 
 
16.2. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM garante que todas as informações 
fornecidas são completas e não contêm erros. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM 
obrigam-se a manter suas informações cadastrais constantemente atualizadas. 
 
16.3. Com base na lei de proteção de dados, a contratante declara que está em 
conformidade ex lege e garantirá a proteção dos dados do contratado. 
 
17. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM poderá ter somente uma conta de cadastro 
personalizada com seu nome. Essa conta pessoal poderá ser utilizada em um 
ou mais computadores (ex.: casa, escritório), mas não poderá ser usada 
simultaneamente em mais de um computador. 
 
18. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM se obriga a manter sigilo sobre a sua senha 
de acesso ao serviço, permanecendo responsável pelo uso de sua conta 
pessoal. 
 
19. O AEN, AEM, AEE ou o AEEM compromete-se a comunicar imediatamente 
a DIGITAL INTELLIGE̅NTTIA sobre qualquer uso não autorizado de sua conta 
pessoal. 
 
20. Após o AEN, AEM, AEE ou o AEEM se CADASTRAR, CONTRATAR e 
VALIDAR esta convenção, o mesmo deverá aguardar a aprovação do seu 
cadastro e de todos os seus dados pela plataforma. 
 
21. Este contrato está em área restrita no site declinado no rodapé deste 
documento e também está na plataforma de cadastramento, contratação e 
validação desta convenção contratual, criando o nexo de causalidade e validade 
legal e jurídica destas contratações e aperfeiçoamento contratuais que se dá 
com o aceite integral de suas condições, nos termos da cláusula 14.1.2. deste 
contrato e conforme previsto na POLÍTICA DE PRIVACIDADE e nas 
CONDIÇÕES DE USO declinadas no site. 
 
22. Com a assinatura eletrônica desta convenção, todas as convenções 
assinadas entre as partes anteriormente, que tem o mesmo objeto, são nulas de 
pleno direito, passando a valer os termos declinados aqui nesta convenção 
acordada entre as partes contratantes. 
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23. Os demais contratos assinados pelos profissionais da corporação e os 
profissionais FINANCISTAS e profissionais PROGRAMADORES quanto à 
participação em percentuais declinados nos respectivos contratos de cada um, 
ficam plenamente válidos, ex vi legis (de acordo com a lei). 
 
24. SENHA MESTRA. Na hipótese de aparecer algum campo onde se pede 
senha, em qualquer área desde plano de expansão, a senha sempre será: Isaías 
(sem acento). 
 
25. Acesse o site www.digitalintelligentia.com e realize os ESTUDOS 

NECESSARIOS sobre REEDUCAÇÃO FINANCEIRA para você estar 

preparado para orientar e aconselhar seus clientes em suas finanças privadas. 

 

26. Todo AGENTE aqui nesta convenção é também um USUÁRIO e todo 

usuário é também um CONSELHEIRO FINANCEIRO, que é reeducador 

financeiro que tem a missão de realizar um COMPLIANCE FINANCEIRO para 

seus clientes.  Acesse o site www.digitalintelligentia.com e não deixe de fazer o 

estudo para REEDUCAÇÃO FINANCEIRA. 

 
27. As partes elegem o foro de Curitiba, Estado do Paraná, como único 
competente para dirimir e julgar lides e pendências desta convenção.  
 
Curitiba – PR, ano de 2021 do nascimento, morte e ressurreição do Senhor 

Jesus Cristo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Direitos Reservados no INPI/Fundação Biblioteca Nacional. Registro na 

FBN-RJ, sob o n. 227.955 e sequenciais. Proibida a reprodução xerográfica 

e outra, total ou parcial, bem como o plágio, ex vi da Lei n. 9.610/98, 

exceto com permissão expressa e por escrito do titular da INTELLIGENTIA 

LEGALE e LANDHILL GOTTES DIENER. A violação aos direitos autorais 

ensejará punição ético-profissional, civil e criminal (Artigo 184 do 
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Fábio Vieira 
DIRETOR DE TECNOLOGIA 

INTELLIGE̅NTIA LEGALE 
CNPJ/MF 41.479.904/0001-29 
LANDHILL GOTTES DIENER® 

CNPJ/MF 41.480.371/0001-03 
Curitiba Trade Center 
Alameda Dr. Carlos de Carvalho 
n° 417, 7° Andar, Batel  
CEP. 80410-180, Curitiba – PR 
 
 
 
 
 
 
AGENTE (AEN, AEM, AEE ou AEEM)  
 
NOME: 
 
ENDEREÇO: 
 
PROFISSÃO: 
 
RG: 
 
CPF: 
 
IDENTIDADE PROFISSIONAL: 
 
DADOS BANCÁRIOS 
 
NOME DO BANCO:  
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AGÊNCIA: 
 
CONTA PARA DEPÓSITO: 
 
E-MAIL: 
 
CELULAR: 
 
FACEBOOK: 
 
INSTAGRAM: 
 
WHATSAPP: 
 
 
 

TESTEMUNHAS:  
 

 
 

 
Thiago Alves de Jesus Braga 

CPF: 069.197.209-57 
RG: 10.051.945-3 

 
 
 

Elço Batista Coelho Junior 
CPF: 108.861.019-64 

RG: 13.887.672-1 
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